2020年丽水市人力社保局

关于劳务派遣、特殊工时审批行政许可的公示

根据信息公开、“双公示”等要求，现将我局2020年办理的劳务派遣、特殊工时审批行政许可结果公示如下，见附件（不定时更新）。
丽水市人力资源和社会保障局

2020年10月21日

附件

综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第1号

浙江昶丰新材料有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	环境专员、保安
	2020年2月8日至2021年2月7日
	年

	仓管员、叉车工、搬运工
	2020年2月8日至2021年2月7日
	年

	电工、机修工、工程主管
	2020年2月8日至2021年2月7日
	年

	验纸工、放纸工、涂台工、贴合工
	2020年2月8日至2021年2月7日
	年

	放布工、收卷工、浇注机工、机动工
	2020年2月8日至2021年2月7日
	年

	三版工、复合工、揉纹工、压花工
	2020年2月8日至2021年2月7日
	年

	烫光工、直涂工、吸纹工、磨皮工
	2020年2月8日至2021年2月7日
	年

	验布工、中检工、成检工、终检工
	2020年2月8日至2021年2月7日
	年

	打包工、巡检员、调色员
	2020年2月8日至2021年2月7日
	年

	技术员、配料工、洗桶工
	2020年2月8日至2021年2月7日
	年

	一线基层管理人员（班组长、主管）
	2020年2月8日至2021年2月7日
	年

	一线中层管理人员（副经理、经理）
	2020年2月8日至2021年2月7日
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
丽水市人力资源和社会保障局

2020年1月15日
本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。
不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔2020〕第2号

浙江昶丰新材料有限公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	总经理
	2020年2月8日至2021年2月7日

	副总经理
	2020年2月8日至2021年2月7日

	总经理助理
	2020年2月8日至2021年2月7日

	业务员
	2020年2月8日至2021年2月7日

	销售员
	2020年2月8日至2021年2月7日

	采购员
	2020年2月8日至2021年2月7日

	驾驶员
	2020年2月8日至2021年2月7日


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
丽水市人力资源和社会保障局
2020年1月15日

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第3号

浙江丽水安邦护卫有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	一线押运
	2020年4月1日至2021年3月31日
	年

	后台操作
	2020年4月1日至2021年3月31日
	年

	特保人员
	2020年4月1日至2021年3月31日
	年


	勤杂人员
	2020年4月1日至2021年3月31日
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
                         丽水市人力资源和社会保障局

                           2020年3月18日

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第4号

浙江高乐旅游文化产业有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：
	岗位
	实行期限
	结算周期

	管理人员
	2020年3月23日至2021年3月22日
	年

	行政人员
	2020年3月23日至2021年3月22日
	年

	市场销售
	2020年3月23日至2021年3月22日
	年

	工程建设
	2020年3月23日至2021年3月22日
	年

	设备保障
	2020年3月23日至2021年3月22日
	年

	保安
	2020年3月23日至2021年3月22日
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

                 丽水市人力资源和社会保障局

                       2020年3月24日
本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔2020〕第5号

浙江世纪联华超市有限公司丽水分公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已于  2020年 4月9日受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	团购业务员
	2020年4月8日至2021年4月7日

	夜间值班
	2020年4月8日至2021年4月7日

	电工
	2020年4月8日至2021年4月7日

	技工
	2020年4月8日至2021年4月7日

	管理人员
	2020年4月8日至2021年4月7日


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

丽水市人力资源和社会保障局
                        2020年4月10日

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。
综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第6 号

浙江世纪联华超市有限公司丽水分公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已于  2020年 4 月 9日受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	收银员
	2020年4月8日至2021年4月7日
	年

	明保
	2020年4月8日至2021年4月7日
	年

	理货员
	2020年4月8日至2021年4月7日
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
                  丽水市人力资源和社会保障局

                        2020年4月10日
本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第7号

浙江陕鼓能源开发有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：
	岗位
	实行期限
	结算周期

	运行操作工
	2020年4月22日至2021年4月21日
	年

	化验分析
	2020年4月22日至2021年4月21日
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
         丽水市人力资源和社会保障局

          2020年4月24日

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔2020〕第8号

中国邮政集团公司丽水市分公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	市、县分公司高级管理人员（正、副职）
	2020年5月7日至2021年5月6日

	长途汽车驾、押人员；行政驾驶员、值班（机）人员；市场营销人员
	2020年5月7日—2021年5月6日


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

              丽水市人力资源和社会保障局                                                                  
                            2020年5月9日

    （此件公开发布）

  本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第9号

中国邮政集团公司丽水市分公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	邮政营业（包括邮政、储蓄、汇兑、集邮等邮政综合业务的临柜岗位、综合柜员、保险理财等相关岗位）
	2020年5月7日至2021年5月6日
	年

	城乡投递、报刊发行与配送、邮件内部处理及市内运输（包括邮件分拣、封发、转（搬）运、接发、业务档案、生产调度、市内邮（押）运、押（运）钞员、安保护卫等相关岗位）
	2020年5月7日至2021年5月6日
	年

	通信网络（包括计算机系统管理、运行维护、信息化支撑等相关岗位）、客户服务、软件设计、技术研发、广告策划与设计岗位人员
	2020年5月7日至2021年5月6日
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
           丽水市人力资源和社会保障局                                                                  
                          2020年5月9日

    （此件公开发布）
本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

劳务派遣经营变更行政许可决定书

 丽人社许准字〔2020〕第10号

丽水至诚人力资源开发有限公司 ：

你单位提出的劳务派遣经营（许可证编号：331100201711030005）变更的行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合法定条件。根据《中华人民共和国行政许可法》第四十九条和《劳务派遣经营许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第19号）第十六条的规定，现决定对你单位已取得的《劳务派遣经营许可证》作如下变更：法定代表人由李正明变更为李国方。
              丽水市人力资源和社会保障局
                2020年5月15日                                                                              
	 本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。


综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第 11号

浙江方正电机股份有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	生产线操作工
	2020.6.22至2021.6.21
	年

	生产管理人员（生产、质量、工程）
	2020.6.22至2021.6.21
	年

	技术人员
	2020.6.22至2021.6.21
	年

	财务人员
	2020.6.22至2021.6.21
	年

	采购人员
	2020.6.22至2021.6.21
	年

	销售人员
	2020.6.22至2021.6.21
	年

	人力资源人员
	2020.6.22至2021.6.21
	年

	信息中心人员
	2020.6.22至2021.6.21
	年

	后勤人员（行政部、宣传部和安全环保管理部）
	2020.6.22至2021.6.21
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

          丽水市人力资源和社会保障局

          2020年6月3日

（此件公开发布）
本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔 2020〕第12号

浙江方正电机股份有限公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	总经理
	2020.6.22至2021.6.21

	董事会秘书
	2020.6.22至2021.6.21

	副总经理
	2020.6.22至2021.6.21

	董事长秘书
	2020.6.22至2021.6.21

	总经理助理
	2020.6.22至2021.6.21

	证券代表
	2020.6.22至2021.6.21

	司机
	2020.6.22至2021.6.21


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
        丽水市人力资源和社会保障局
          2020年6月3日

（此件公开发布）

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第14号

浙江丽水嘉城混凝土有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	自控工
	2020.6.25-2021.6.24
	年

	调度员
	2020.6.25-2021.6.24
	年

	修理工
	2020.6.25-2021.6.24
	年

	补胎工
	2020.6.25-2021.6.24
	年

	铲车工
	2020.6.25-2021.6.24
	年

	试验员
	2020.6.25-2021.6.24
	年

	保养清洁工
	2020.6.25-2021.6.24
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

丽水市人力资源和社会保障局
2020年6月22日   

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔 2020 〕第15号

浙江丽水嘉城混凝土有限公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	部门经理
	2020.6.25-2021.6.24

	销售人员
	2020.6.25-2021.6.24

	驾驶员
	2020.6.25-2021.6.24

	司磅员
	2020.6.25-2021.6.24

	接管工
	2020.6.25-2021.6.24

	泵送工
	2020.6.25-2021.6.24


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
丽水市人力资源和社会保障局
2020年6月22日

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔 2020〕第16号

丽水市伊翔汽车销售服务有限公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	总经理
	2020.7.2-2021.7.1

	销售经理
	2020.7.2-2021.7.1

	服务经理
	2020.7.2-2021.7.1

	服务副经理
	2020.7.2-2021.7.1

	销售副经理
	2020.7.2-2021.7.1

	技术总监
	2020.7.2-2021.7.1


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

                 丽水市人力资源和社会保障局     
                   2020年7月2日                                                              
本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。
综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第17号

丽水市恒翔汽车销售服务有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	服务顾问
	2020.7.9-2021.7.8
	年

	维修工人
	2020.7.9-2021.7.8
	年

	行政经理
	2020.7.9-2021.7.8
	年

	财务经理
	2020.7.9-2021.7.8
	年

	出纳
	2020.7.9-2021.7.8
	年

	仓库管理员
	2020.7.9-2021.7.8
	年

	客服专员
	2020.7.9-2021.7.8
	年

	保洁杂勤人员
	2020.7.9-2021.7.8
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

                  丽水市人力资源和社会保障局     
                   2020年7月2日                                                              
本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。
综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第18号

丽水市万顺商贸有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	财务
	2020.7.1-2021.6.30
	年

	促销员
	2020.7.1-2021.6.30
	年

	仓管员
	2020.7.1-2021.6.30
	年

	后勤
	2020.7.1-2021.6.30
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
                  丽水市人力资源和社会保障局     
                   2020年7月2日                                                              
本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第19号

丽水市伊翔汽车销售服务有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	服务顾问及相关工种
	2020.7.2-2021.7.1
	年

	维修工及相关工种
	2020.7.2-2021.7.1
	年

	行政经理
	2020.7.2-2021.7.1
	年

	财务经理
	2020.7.2-2021.7.1
	年

	出纳
	2020.7.2-2021.7.1
	年

	收银员
	2020.7.2-2021.7.1
	年

	配件经理
	2020.7.2-2021.7.1
	年

	仓库管理员
	2020.7.2-2021.7.1
	年

	客服经理
	2020.7.2-2021.7.1
	年

	客服专员
	2020.7.2-2021.7.1
	年

	市场经理
	2020.7.2-2021.7.1
	年

	销售顾问及相关工种
	2020.7.2-2021.7.1
	年

	驾驶员
	2020.7.2-2021.7.1
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

                  丽水市人力资源和社会保障局     
                   2020年7月2日                                                              
本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔 2020〕第 20号

丽水市恒翔汽车销售服务有限公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	总经理
	2020.7.9-2021.7.8

	售后总监
	2020.7.9-2021.7.8

	服务经理
	2020.7.9-2021.7.8

	配件经理
	2020.7.9-2021.7.8


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

      丽水市人力资源和社会保障局

       2020年7月2日

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔 2020 〕第21号

丽水市万顺商贸有限公司：

	你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

岗位
	实行期限

	总经理
	2020.7.1-2021.6.30

	经理
	2020.7.1-2021.6.30

	区域主管
	2020.7.1-2021.6.30

	业务员
	2020.7.1-2021.6.30

	驾驶员
	2020.7.1-2021.6.30

	计调（物流助理）
	2020.7.1-2021.6.30


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

丽水市人力资源和社会保障局                     

                            2020年 7月 2日

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔 2020 〕第22号

中国平安财产保险股份有限公司丽水中心支公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：
	岗位
	实行期限

	车物查勘定损岗
	2020.7.22-2021.7.21


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

                 丽水市人力资源和社会保障局

              2020年 7 月10日
  本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第23号

丽水市南明专用汽车有限公司：

你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	经理、主任、副主任
	2020.7.9-2021.7.8
	年

	铁工、漆工
	2020.7.9-2021.7.8
	年

	焊工、钳工
	2020.7.9-2021.7.8
	年

	电工、修理工
	2020.7.9-2021.7.8
	年

	装配、装卸、下料工
	2020.7.9-2021.7.8
	年

	后勤
	2020.7.9-2021.7.8
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

丽水市人力资源和社会保障局
2020年7月10日

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔 2020〕第24号

丽水市南明专用汽车有限公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	董事长
	2020.7.9-2021.7.8

	副总经理
	2020.7.9-2021.7.8

	营销员
	2020.7.9-2021.7.8

	驾驶员
	2020.7.9-2021.7.8


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

丽水市人力资源和社会保障局                     

                            2020年 7 月 10日

  本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第25号

丽水市汽车运输集团股份有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：
	岗位
	实行期限
	结算周期

	保卫稽查人员
	2020年7月21日—2021年7月20日
	年

	修理工及相关工种
	2020年7月21日—2021年7月20日
	年

	加油站工作人员
	2020年7月21日—2021年7月20日
	年

	门卫
	2020年7月21日—2021年7月20日
	年

	检验检测及相关人员
	2020年7月21日—2021年7月20日
	年

	站业务人员
	2020年7月21日—2021年7月20日
	年

	保洁勤杂人员
	2020年7月21日—2021年7月20日
	年

	设备监控维护人员
	2020年7月21日—2021年7月20日
	年

	调度、运务人员
	2020年7月21日—2021年7月20日
	年

	旅游业务接待及相关人员
	2020年7月21日—2021年7月20日
	年

	营收稽核
	2020年7月21日—2021年7月20日
	年

	受理、装卸人员
	2020年7月21日—2021年7月20日
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
                   丽水市人力资源和社会保障局

                    2020年7月17日                                                                        
本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔 2020〕第26号

丽水市汽车运输集团股份有限公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	董事长
	2020年7月21日—2021年7月20日

	总经理
	2020年7月21日—2021年7月20日

	副总经理
	2020年7月21日—2021年7月20日

	工会主席
	2020年7月21日—2021年7月20日

	中层管理人员
	2020年7月21日—2021年7月20日

	一线部门主要负责人
	2020年7月21日—2021年7月20日

	安全机务人员
	2020年7月21日—2021年7月20日

	乘务员
	2020年7月21日—2021年7月20日

	驾驶员
	2020年7月21日—2021年7月20日

	教练员
	2020年7月21日—2021年7月20日

	导游
	2020年7月21日—2021年7月20日

	广告从业人员
	2020年7月21日—2021年7月20日

	建筑施工管理人员
	2020年7月21日—2021年7月20日

	物流从业人员
	2020年7月21日—2021年7月20日

	各类设备安装维护(GPS、电路等)
	2020年7月21日—2021年7月20日

	各类营销业务员
	2020年7月21日—2021年7月20日

	汽车4s店从业人员
	2020年7月21日—2021年7月20日


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
              丽水市人力资源和社会保障局
                         2020年7月17日
本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第27号

延锋安道拓方德电机有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算
周期

	办公室
	2020.7.23-2021.7.22
	年

	工程
	2020.7.23-2021.7.22
	年

	质量
	2020.7.23-2021.7.22
	年

	物料
	2020.7.23-2021.7.22
	年

	技术
	2020.7.23-2021.7.22
	年

	生产
	2020.7.23-2021.7.22
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
            丽水市人力资源和社会保障局

                2020年7月24日         

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第28号

丽水市顺丰速运有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	收派员
	2020年8月27日至2021年8月26日
	年

	接驳员
	2020年8月27日至2021年8月26日
	年

	仓管员
	2020年8月27日至2021年8月26日
	年

	运作司机
	2020年8月27日至2021年8月26日
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

    丽水市人力资源和社会保障局
  2020年8月21日

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔 2020 〕第29号

丽水市顺丰速运有限公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	司机组长
	2020年8月27日至2021年8月26日

	经营分部负责人
	2020年8月27日至2021年8月26日

	营业点负责人
	2020年8月27日至2021年8月26日

	运作主管
	2020年8月27日至2021年8月26日

	中转场负责人
	2020年8月27日至2021年8月26日


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
  丽水市人力资源和社会保障局
   2020年8月21日

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。
综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第30号

浙江金丽温高速公路有限公司丽水管理处：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：
	岗位
	实行期限
	结算周期

	收费员
	2020年8月25日—2021年8月24日
	年

	监控员
	2020年8月25日—2021年8月24日
	年

	巡查员
	2020年8月25日—2021年8月24日
	年

	巡检员
	2020年8月25日—2021年8月24日
	年

	驾驶员
	2020年8月25日—2021年8月24日
	年

	基层管理人员（所务）
	2020年8月25日—2021年8月24日
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

                 丽水市人力资源和社会保障局                                                                 2                 2020年 8月26 日
  本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第31号

浙江德美博士达高分子材料有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	操作工
	2020年9月1日至2021年8月31日
	年

	行政内勤
	2020年9月1日至2021年8月31日
	年

	研发助理
	2020年9月1日至2021年8月31日
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

          丽水市人力资源和社会保障局                                                                    2020年9月2日

本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔 2020 〕第32号

浙江德美博士达高分子材料有限公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	总经理
	2020年9月1日至2021年8月31日

	销售部业务代表
	2020年9月1日至2021年8月31日


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

                 丽水市人力资源和社会保障局

             2020年9 月2日

  本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔 2020 〕第33号

上海红星美凯龙品牌管理有限公司丽水分公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	总经理
	2020年9月12日至2021年9月11日

	高级经理
	2020年9月12日至2021年9月11日

	部门副经理/经理
	2020年9月12日至2021年9月11日

	司机
	2020年9月12日至2021年9月11日


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
                丽水市人力资源和社会保障局

            2020年 9 月4日

  本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第34号

上海红星美凯龙品牌管理有限公司丽水分公司：
    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	安全员
	2020年9月12日至2021年9月11日
	年

	消（监）控值班
	2020年9月12日至2021年9月11日
	年

	高压值班
	2020年9月12日至2021年9月11日
	年

	电工
	2020年9月12日至2021年9月11日
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
                  丽水市人力资源和社会保障局                                                                   2                  2020年 9 月4 日
  本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔 2020 〕第35号

丽水市锦侨置业有限公司：

你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	中高层管理人员
	2020年9月17日至2021年9月16日

	营销人员
	2020年9月17日至2021年9月16日


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。

丽水市人力资源和社会保障局                     

                          2020年9 月18日
本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。
综合计算工时工作制准予行政许可决定书
 丽人社 许准字〔2020〕第36号

浙江丽水华侨饭店股份有限公司：

    你单位向本机关提出的 实行综合计算工时工作制行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行综合计算工时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限
	结算周期

	弱电员
	2020年10月14日至2021年10月13日
	年

	综合维修工
	2020年10月14日至2021年10月13日
	年

	锅炉工
	2020年10月14日至2021年10月13日
	年

	后勤服务人员
	2020年10月14日至2021年10月13日
	年

	餐饮服务人员
	2020年10月14日至2021年10月13日
	年

	房务服务人员
	2020年10月14日至2021年10月13日
	年


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
          丽水市人力资源和社会保障局                                                                                                 2           2020年10月 14 日
  本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。

不定时工作制准予行政许可决定书
 丽人社许准字〔 2020〕第37号

浙江丽水华侨饭店股份有限公司：
你单位向本机关提出的 实行不定时工作制 行政许可申请，本机关已受理。经审查，符合《中华人民共和国行政许可法》第三十八条、《中华人民共和国劳动法》第八条和第三十九条、《关于企业实行不定时工作制度和综合计算工时工作制度的审批办法的通知》（劳部发〔1994〕503号）第四条和第五条、《关于进一步加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制管理的通知》（浙劳社劳薪〔2006〕181号）第二条和第三条的规定，决定准予你单位实行不定时工作制，具体如下：

	岗位
	实行期限

	总经理
	2020年10月14日至2021年10月13日

	部门负责人
	2020年10月14日至2021年10月13日

	部门主管
	2020年10月14日至2021年10月13日

	采购员
	2020年10月14日至2021年10月13日

	驾驶员
	2020年10月14日至2021年10月13日

	销售人员
	2020年10月14日至2021年10月13日

	总经理秘书
	2020年10月14日至2021年10月13日


对于实行特殊工时制的职工，单位应根据《劳动法》等有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采取适当的工作、休息方式，确保职工的休息休假权利和任务的完成。该决定书应向你单位职工公示一周。
丽水市人力资源和社会保障局                     

                           2020年10 月14日    
本文书一式两份。一份送达申请人，一份行政许可机关存档。
劳务派遣经营准予行政许可决定书

丽人社劳务派遣许〔2020〕第 1 号

浙江星晨通信工程有限公司：
你单位于 2020 年 07 月 01 日提出的劳务派遣经营行政许可申请，本机关已于 2020 年 07月 01日受理。经审查，符合《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第 19 号）第六条、第七条、第八条之规定。根据《中华人民共和国行政许可法》第三十八条第一款和 《 劳动合同法》第五十七条的规定，本机关决定准予经营劳务派遣业务，业务范围为国内劳务派遣业务。
请你单位于 2020 年 07月 01 日持本决定，到丽水市人力资源和社会保障局办理（领取）《劳务派遣经营许可证》（注：如本决定书与《劳务派遣经营许可证》一并送达申请人的，本款可略）。
                         丽水市人力资源和社会保障局

                                2020 年 07 月 01日
劳务派遣经营变更行政许可决定书 
                    丽人社劳务派遣许 〔2020〕2 号 
优美人力资源服务（丽水）有限公司： 
你单位于 2020 年 07 月 17 日提出的劳务派遣经营（许可证 编号：331100201910300001）变更的行政许可申请，本机关已于 2020 年 07 月 17 日受理。经审查，符合材料齐全，准予许可。 根据《中华人民共和国行政许可法》第四十九条和《劳务派遣经 营许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第 19 号）第十六条 的规定，现决定对你单位已取得的《劳务派遣经营许可证》作如 下变更： 浙江省丽水市莲都区南明山街道国际车城 15 幢十一层 8 号 -SI017299。 
请于 2020 年 07 月 17 日持本决定书和原行政许可决定书及 《劳务派遣经营许可证》，到丽水市人力社保局办理行政许可证 件变更的相关手续（注：如本决定书与变更后的《劳务派遣经营 许可证》一并送达申请人的，本款可略）。 
丽水市人力资源和社会保障局
 2020 年 7 月 17 日
劳务派遣经营准予延续行政许可决定书 
丽人社 劳务派遣许 〔 2020 〕 3 号 
丽水至诚人力资源开发有限公司： 
你单位于 2020 年 09 月 09 日提出的劳务派遣经营（许可证 编号：331100201711030005）延续行政许可申请，本机关已于 2020 年 09 月 09 日受理。经审查，符合劳务派遣经营延续，根 据《中华人民共和国行政许可法》第五十条第二款和《劳务派遣 经营许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第 19 号）第十八 条、第十九条的规定，本机关决定准予延续，有效期限自 2020 年 11 月 03 日至 2023 年 11 月 02 日。 
请你单位于 2020 年 09 月 09 日前，持本决定书和原行政许 可决定书及《劳务派遣经营许可证》到丽水市人力资源和社会保 障局办理行政许可延续的相关手续（注：如本决定书与延续后的 《劳务派遣经营许可证》一并送达申请人的，本款可略）。 
联系人：丽水至诚人力资源开发有限公司 
联系电话：13666559720 
                       丽水市人力资源和社会保障局 
                     2020 年 9 月 9 日 
劳务派遣经营准予行政许可决定书

丽人社劳务派遣许〔2020〕第 4 号

丽水万顺人力资源管理有限公司：
你单位于 2020 年 09 月 28 日提出的劳务派遣经营行政许可申请，本机关已于 2020 年 09 月 28 日受理。经审查，符合《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第 19 号）第六条、第七条、第八条之规定。根据《中华人民共和国行政许可法》第三十八条第一款和 《 劳动合同法》第五十七条的规定，本机关决定准予经营劳务派遣业务，业务范围为国内劳务派遣业务。
请你单位于 2020 年 09 月 28 日持本决定，到丽水市人力资源和社会保障局办理（领取）《劳务派遣经营许可证》（注：如本决定书与《劳务派遣经营许可证》一并送达申请人的，本款可略）。
                         丽水市人力资源和社会保障局

                                2020 年 9 月 28 日
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